
 

 

OFERTA PRACY 

na stanowisku: specjalista ds. sprzedaży zagranicznej 

  

Zakres obowiązków: 

• bieżąca obsługa zagranicznych partnerów handlowych, 

• koordynowanie dostaw zagranicznych, 

• współpraca z menedżerem eksportu i kierownictwem firmy, 

• pozyskiwanie nowych klientów zagranicznych (internet, telefon), 

• udział w targach zagranicznych. 

  

Co oferujemy? 

• bardzo dobre wynagrodzenie + premie, 

• pracę na pełen etat w firmie produkcyjnej z 30-letnim doświadczeniem w branży medycznej, 

• udział w realnych projektach, które są wdrażane do produkcji i sprzedawane na cały świat, 

• możliwości dalszego rozwoju (podnoszenie kwalifikacji poprzez wewnętrzne oraz zewnętrzne 

szkolenia), 

• umowę o pracę, 

• możliwość udziału w ubezpieczeniu grupowym, 

• wsparcie doświadczonego zespołu. 

  

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe (kierunki techniczne mile widziane), 

• prawo jazdy kat. B, 

• dobra znajomość języka angielskiego – min. B2 (znajomość innych języków będzie atutem), 

• doświadczenie w handlu (dział sprzedaży, najlepiej zagranicznej), 

• doświadczenie w eksporcie towarów (mile widziana znajomość podstawowych procedur), 

• doświadczenie w sprzedaży urządzeń medycznych lub innych technicznych, 

• biegła obsługa komputera, pakietu office, 

• otwartość, komunikatywność oraz chęć do nauki. 

 

 

 Kontakt: 

 Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV ze zdjęciem na adres e-mail: biuro@ultraviol.pl 

W temacie wiadomości prosimy wpisać „Rekrutacja do działu eksportu”. 

 

 



 

Klauzula RODO: 

 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Firma ULTRA-VIOL SPÓŁKA JAWNA PIETRAS, PURGAŁ, WÓJCIK z siedzibą w 

Zgierzu przy ul. Stępowizna 34 adres e-mail: biuro@ultraviol.pl. Twoje dane osobowe przetwarzamy wyłącznie w celu 

przeprowadzenia rekrutacji wskazanej w ofercie pracy oraz do celów przyszłych rekrutacji, jeśli wyraziłeś stosowną zgodę w treści 

swojej aplikacji. Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu będziemy 

przetwarzać Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub 

obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi. 

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), 

przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. 

Pozostałe dane osobowe (np. Twój wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś, 

wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne. Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres 1 roku 

od momentu otrzymania od Ciebie aplikacji. Twoje dane osobowe możemy przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia lub 

obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakończenia procesu 

rekrutacji, w której brałeś udział. 

W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem e-mail biuro@ultraviol.pl. Cofnięcie zgody pozostaje 

bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie 

wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. W razie pytań możesz skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail 

biuro@ultraviol.pl. 

  

 

  


